
 

Таблица 1. Данные НОКОУ МБОУ «Коношская вечерняя (сменная) школа» 

Название образовательной 
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МБОУ «Коношская вечерняя 

(сменная) школа» 
65.4 60.0 52.0 78.8 76.0 66.4 

Рекомендации 

Привести в соответствии с требованиями перечень 
информации на стенде организации 

Привести в соответствии с требованиями перечень 

информации на сайте организации в телекоммуникационной 
сети «Интернет» 

Обеспечить на официальном сайте образовательной 

организации наличие и функционирование дистанционных 

способов обратной связи: раздел «Часто задаваемые вопросы» 

Обеспечить в организации комфортные условия для 

предоставления образовательных услуг: комфортную зону 

отдыха (ожидания) 

При наличии технической возможности обеспечить 
доступность образовательной организации и территории, 

прилегающей к ней, для людей с ограниченными 

возможностями здоровья: оборудовать входные группы 
пандусами, выделить стоянки для автотранспортных средств 

инвалидов, обеспечить наличие сменных кресел-колясок, 

оборудовать для инвалидов санитарно-гигиенические 

помещения 

Обеспечить в образовательной организации условия 

доступности, позволяющие инвалидам получать 

образовательные услуги наравне с другими: дублировать 
надписи, знаки и иную текстовую и графическую 

информацию знаками, выполненными рельефно-точечным 

шрифтом Брайля, обеспечить помощь, оказываемую 

работниками организации, прошедшими необходимое 
обучение (инструктирование) по сопровождению инвалидов в 

помещениях организации и на прилегающей территории; 

 

 


